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Бизнес-тренер, консультант, профессор-практик ИБДА РАНХиГС  

Специализация – организация и проведение стратегических сессий, сопровождение 
стратегических проектов и проектов  трансформации,  обучение топ-менеджеров 
разработка и реализация комплексных программ обучения для руководителей высшего и 
среднего  звена. Консультирование и сопровождение первых лиц. 
Кандидат психологических наук. Сертифицированный консультант Бизнес-ТРИЗ, IBTA (4 
уровень). Управляющий партнер консалтинговой компании ООО «Бизнес- мастерская 
«Мастер Майнд». 
 
Краткая профессиональная характеристика 
Эксперт в области системного мышления. Опыт более 20-лет сфере консультирования, и 
подготовки руководителей. 
Экспертиза в применении методологий Бизнес ТРИЗ сформирована через практический 
опыт обучения управленческих команд и сопровождение проектной деятельности в 
различных отраслях.  
 
Образование 
2009 Институт Кататимно - иммагинативной психотерапии, г. Геттинген  (Германия) 
квалификация «обучающий психотерапевт, ведущий групп».  
2006 Институт психотерапии и клинической психологии. Москва. 
2004 Психологический Институт Российской Академии Образования. Степень кандидата 
психологических наук. 
1998 Институт развития образования.  Специальность «психолог – консультант».  
1996 Тульский Государственный Педагогический  Университет. Специальность 
«Филология». 
 
Повышение квалификации 
2025 г. «Современные технологии преподавания на программах дополнительного 
образования» ИБДА РАНХиГС. 
2025 г. «Применение искусственного интеллекта в сфере образования» ИБДА РАНХиГС 
2024 г.OF ADVANCED TRIZ PRACTITIONER - LEVEL 4 International Business TRIZ Association (IBTA) 
2023 г.OF ADVANCED TRIZ PRACTITIONER - LEVEL 3 International Business TRIZ Association (IBTA) 
2022 г.OF ADVANCED TRIZ PRACTITIONER - LEVEL 2 International Business TRIZ Association (IBTA) 
2021 г. OF BASIC TRIZ PRACTITIONER - LEVEL 1 International Business TRIZ Association (IBTA) 
2020 г. «Использование СДО в образовательном процессе с применением электронного 
обучения и дистанционных образовательных технологий (ЭО и ДОТ)» ИБДА РАНХиГС. 
2018 Школа-мастерская руководителей проектной работы. МШУ «Сколково». 
2016 «Современные технологии и особенности преподавания управленческих и 
гуманитарных дисциплин на программах высшего и дополнительного образования» ИБДА 
РАНХиГС. 
2015 International School of nonverbal coaching (уровень мастер-коуча). 
2015 College of Business, City University of Hong Kong. A program «Hong Kong: Managing 
Change in the World’s Future City».    
2014 Harvard Business School.  A program on «Global strategies».  
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2013 International School of nonverbal coaching. Международный сертифицированный 
курс  (уровень коуч-практик) (USA).  
2013 Graduate School of  International Business «Risk Management, Financial  Management - an 
Exposure to French Business Environment». 
2013 Institute of Humanistic and Existential Psychology. 
2010 Russian-American program of conflictology «Ведение переговоров с установкой на 
сотрудничество». 
2009 Международная программа процессуальной психотерапии (работа с 
индивидуальными и групповыми, в том числе мировыми, процессами). 
Institute of Humanistic and Existential Psychology. 
 
Благодарности 
2018 г. – Грамота ИБДА РАНХиГС, за большой личный вклад в благородное дело 
подготовки нового поколения социально-ответственных управленцев, преподавательское 
мастерство и активное участие в жизни Института. 
2024 г. – Благодарственное письмо - Министерства здравоохранения республики Татарстан, 
за активное участие в реализации образовательной программы «Безопасность в медицине» 
и в работе Школы кадрового резерва. 
 
Профессиональный опыт 
Профессиональная карьера началась в 1997 году в качестве бизнес-тренера одной из 
ведущих российских компаний T&D. Разработка и проведение различных учебных 
программ для менеджеров среднего и высшего звена, а также для менеджеров по продажам, 
направленные на повышение их управленческих навыков.  
С 2008 года по наст вр.– практика независимого бизнес-консультанта и тренера. 
2009 – создание ученого центра в страховой компании «Эрго Жизнь». 
С 2010 года по наст вр. – учредитель консалтинговой компании ООО «Мастер Майнд». 
С 2011 года по наст вр.  преподавание в ведущих российских бизнес-школах (по 
программам MBA, EMBA, DBA) таких как Московская школа управления СКОЛКОВО и 
ИБДА РАНХиГС. 
С 2011 года модератор комплексных программ Московской школы управления 
СКОЛКОВО. Эксперт в методологии метода ОДИ (организационно-деятельностные игры). 
Участие в программах развития регионов и моногородов.  
С 2018 года - руководитель и разработчик программ в Московской школе менеджмента 
СКОЛКОВО. 
 
Публикации и научная деятельность 
В сфере - обучение руководителей и программы развития топ команд 
https://1economic.ru/lib/113255 
Журнал Лидерство и менеджмент (https://1economic.ru/journals/lim) 
Выпуск: Том 8, Номер 3 (Июль-сентябрь 2021) 
 
Достижения и реализованные проекты с использованием технологий Бизнес ТРИЗ 
 

- Цифровизация компании 
- Сервисная модель компании 
- Трансформация стратегического управления компании 
- Клиентоцентричность 

 
В результате модульного обучения ТРИЗ найден ряд решений позволивших 

существенно сократить себестоимости строительства в условиях Севера 

https://1economic.ru/lib/113255


 
- Формирование замкнутого производственного цикла по отдельным отходам 
- Развитие корпоративной культуры: инструменты и лучшие практики 
- Формирование системы анализа ресурсообеспеченности инвестиционных 
проектов 

 

 
- Развитие и инвестиции 
- Трансформация Корпоративной культуры 
- Надёжность и  диспетчеризация 
- Развитие клиентоориентированности 

 
Построение модели партнерства для выхода на новые рынки (в результате анализа 

надсистем и реализации проработанного проекта – компания обошла своего ближайшего 
конкурента PHILIPS на 30%). 
 

 
В результате модульного обучения ТРИЗ Сотрудниками компании создана 

уникальная лазерная технология групповой маркировки алюминиевых банок, благодаря 
которой конвейер работает со скоростью до 90 тысяч единиц в час. Кейс из 24 банок 
маркируется за 1 секунду! Аналогов нет не в России, не за рубежом. 
 

 
В результате обучения Бизнес ТРИЗ был найден ряд системных решений для 

повышения эффективности деятельности Фонда: 
- Консорциумы потребителей: ФРП как инициатор создания совместных 

производственных предприятий. 
- Платформа для соинвесторов: Клиенты ФРП находят соинвесторов через единую 

платформу. 
- Скоринг проектов клиентов: Дифференциация условий финансирования по 

приоритетности. 
- Предварительные соглашения с банками: Краткосрочное кредитование банками 

под гарантии ФРП. 
 
 

Опыт работы в гос. проектах регионального и городского развития: 

Обучение команд губернаторов: Забайкальский край, г. Тюмень,  г. Ханты-
Мансийск, г. Казань. 

Профессиональная подготовка команд управляющих проектами развития 
моногородов. 

Повышение квалификации руководящего состава республики Татарстан по теме 
«Проектное управление». 

Стратегическая сессия с командой губернатора «Программа развития 2030 региона 
ЮГРА. 

Подготовка проекта развития главрачей и кадрового резерва республики Татарстан.  
 


